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Nazwa przedmiotu
Podstawy organizacji i zarzgdzania [S2MwT1>PH-POQOiZ]

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/Semestr

Matematyka w technice 1/2

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow

Programowanie w technice ogolnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc¢

stacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratorium Inne (np. online)
30 0 0

Cwiczenia Projekty/seminaria

0 0

Liczba punktéw ECTS

2,00

Koordynatorzy Wyktadowcy

dr hab. inz. Joanna Katkowska prof. PP
joanna.kalkowska@put.poznan.pl

Wymagania wstepne

Student posiada ogolng wiedze o zarzgdzaniu organizacjami oraz potrafi integrowac i wykorzystywaé
zdobytg juz wiedze w praktyce. Ponadto jest gotowy do pracy w ramach struktur zespotowych.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zainteresowanie i zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami stuzgcymi do
identyfikacji i opisu procesow zarzgdzania oraz modeli, metod i zasad wyjasniajgcych wspoétczesne aspekty
zarzgdzania oragnizacjami.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

1. Student ma rozszerzong i pogtebiong wiedze ogding z réznych dziatbw matematyki wyzszej, w tym
dotyczgca twierdzen i dowoddw, oraz zaawansowang wiedze szczegotowg o zastosowaniu technik,
metod i narzedzi matematycznych znajdujgcych zastosowanie w prognozowaniu zjawisk gospodarczych
2. Student ma szczego6towg wiedze niezbedng do zrozumienia spotecznych, etycznych, ekonomicznych
lub innych pozatechnicznych uwarunkowan dziatalno$ci inzynierskiej znajdujgcych odzwierciedlenie we
wspotczesnie funkcjonujgych organizacjach



3. Student zna i rozumie uwarunkowania prawne, ekonomiczne zwigzane z dziatalno$cig zawodowg, w
tym zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci w otoczeniu turbulentnym i
nieprzewidywalnym

Umiejetnosci:

1. Student potrafi przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich lub problemoéw badawczych
dostrzegac ich aspekty pozatechniczne, m.in. Srodowiskowe, ekonomiczne, etyczne i prawne oraz
integrow¢ te aspekty na potrzeby rozwigzywania probleméw decyzyjnych

2. Student potrafi wykorzysta¢ w praktyce poznang szczegotowg wiedze oraz odpowiednie metody i
narzedzia do rozwigzywania typowych zadan inzynierskich lub prostych probleméw badawczych

3. Student jest Swiadom znaczenia wysitku zespotowego dla pomysinosci roznych przedsiewziec, potrafi
wspétdziata¢ z innymi osobami w ramach struktur zespotowych oraz potrafi skutecznie organizowac i
kierowac pracg zespotu

4. Student potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ umiejetnosci zawodowe, samodzielnie
projektuje sciezke ksztatcenia i konsekwentnie dazy do jej realizacji, a takze potrafi ukierunkowac innych
w tym zakresie wyznaczajgc krétko i dlugofalowe cele

Kompetencje spoteczne:

1. Student jest Swiadomy roli i znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow o charakterze
poznawczym oraz praktycznym, typowych dla zawoddéw i miejsc pracy wiasciwych dla absolwentow
studiowanego kierunku; ma swiadomosc¢ koniecznos$ci pogtebiania i poszerzania wiedzy celem jej
integracji

2. Student jest Swiadomy znaczenia uczciwosci intelektualnej w dziataniach wtasnych i innych osob; jest
gotow wykazac sie rzetelnoscig, bezstronnoscig, profesjonalizmem i etyczng postawg w rozwigzywaniu
wybranych probleméw zarzgdczych

3. Student ma Swiadomos¢ swej roli spotecznej jako absolwenta uczelni technicznej, jest gotéw do
przekazywania spoteczenstwu tresci popularno-naukowych oraz identyfikowania i rozstrzygania
podstawowych probleméw decyzyjnych zwigzanych z kierunkiem studiow

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wiedza nabyta w ramach wyktadu weryfikowana jest przez test przeprowadzony po ostatnim wyktadzie.
Test sktada sie z 20 pytan zamknietych. Prog zaliczeniowy: 50% punktéw (ocena dostateczna).

Tre$ci programowe

Zarzadzanie - jego istota i znaczenie. Organizacja jako system spoteczno-techniczny i jego cele (w tym:
koncepcje zarzgdzania w organizacjach, system i proces zarzgdzania przedsiebiorstwem, struktury
organizacyjne). Paradygmaty zarzgdzania przedsiebiorstwem w gospodarce opartej na inteligentnym i
zréwnowazonym rozwoju. Kultura, tozsamos¢ i inteligencja spoteczna przedsiebiorstwa. Wizerunek
przedsiebiorstwa. Organizacja inteligentna - cechy i modele. Wybrane koncepcje zarzadzania
przedsiebiorstwem: elementy zarzgdzania informacjg i wiedzg, przedsiebiorstwo szczupte i zwinne,
przedsiebiorstwo oparte o inteligentne technologie cyfrowe. Podstawy kierowania zespotami ludzkimi w
przedsiebiorstwie.

Metody dydaktyczne
Wyktad monograficzny w formie prezentacji multimedialnej, z elementami wyktadu konwersatoryjnego
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 20 1,00

laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwiéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




